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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre 2024

Senor
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5957114
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocidén Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes octubre del aflo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5957114 del afio 2024

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
4979820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5957114, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de objeto de cobro octubre

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
42.273.826). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera 1)
Nueve (9) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545). 2) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en

los

Programas de Formaciéon Titulada,

Titulada Virtual,

Complementaria Virtual en el area de ENFERMERIA

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

incluyen guia de

aprendizaje, material de

apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacidn de | Se  ejecutaron Actividades de | Anexol. Capture de
aprendices en el area, en | Formacién correspondiente a los | actividades
las competencias, los | programas de técnico de Servicio | desarrolladas
resultados de aprendizaje y | Farmacéuticos N° ficha 2875584 durante la
las actividades de los formacién  en el
proyectos de formacion Apoyo  programa Técnico de Hospital
programados, dentro de los Enfermerlia ficha N°3066796
tiempos que, para cada INDUCCION
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el | Revisidn y disefo curricular, guias de | Anexo 2. Revisién y
desarrollo curricular del | aprendizaje Lista de chequeo vy | disefio curricular,
programa(s) que se le | material de actividades de | guias de
asignen durante la | aprendizaje del programa de | aprendizaje y
ejecuciéon de su contrato | formacion  Técnico en Técnico en | material de
(Proyecto de formacién, | Enfermeria - técnico en servicios | actividades de
Planeacion pedagoégica vy | farmacéuticos aprendizaje del
los recursos didacticos que programa de

formacion
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz

que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los

aprendices.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

Realizar seguimiento a los
etapa
productiva en su sitio de

aprendices en

trabajo y seguimiento a la

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

bitacora virtual del

aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las | Seguimiento y control de las | Anexo 3 Se
inasistencias de los | Inasistencias de los aprendices de la | evidencian listado

aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacidon
del del

aprendiz.

reglamento

Titulada: Técnico en
Técnico en Enfermeria con numero

de Ficha 2822578

formacion

de asistencia de
aprendices

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy

verificar con el reporte que

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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todos aparezcan en

formacion.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias

alcanzado el resultado de

después de

aprendizaje.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
acciones

de las que

integran el proceso

formativo.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovaciéon pedagodgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional

SENNOVA.

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos

y demas instancias

Participar en capacitacién convocada
por el CLPE

Anexo. 4 capture
de Participacién en
diferentes en
reunién organizada
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institucionales que lo

requieran.

Temas: Ceremonia de la Luz
aprendices de Enfermeria

Fecha: 4/10/2024

Hora: 4 pm a 6 pm

Lugar: Auditorio de CLPEM

Tema: Reunién equipo de la Red de

Salud
Fecha: 18 de octubre de 2024
Hora:7amal2m

Lugar: CLPE- Ambiente 201

por el CLPE y la ESE
Hospital
Cristdbal

San

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el

cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

Se realiza desplazamiento desde la
ciudad de Santa Marta hasta el SENA
sede Ciénaga

Anexo No 5 Capture
del desplazamiento

en bus hacia el
municipio de
ciénaga.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
del
académico o misional) en

bueno coordinador
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente  y los

demas soportes requeridos

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

para la legalizacion del
pago.
14 | Llevar y mantener | Actualizacion del portafolio de Anexo 6 Capture

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor

segln lo indica la guia para

evidencias del instructor, guias
de aprendizaje.

del
instructor

Portafolio del
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desarrollar procesos

formativos.

15

Responder por la custodiay
buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su dreay apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucidn.

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias

pedagdgicas que la entidad

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
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dispone
Worldskills,
Bootcamp, cocina gourmet,

como son:

Senasoft,

entre otras.

mes objeto de

cobro.

19 | Participar en procesos de | Promocion y Divulgacién | Anexo. 7 Se anexa
promocién y divulgacién de | Convocatoria Il oferta 2024 | capture de la
la oferta educativa, | Modalidad virtual de programas de | actividad realizada.
servicios y formacion del SENA.
actividades de divulgacion
tecnolégica  programada
por el Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacién no
montaje y puesta en | mesobjeto de cobro. se ejecutd en el
marcha de equipos vy mes objeto de
magquinaria utilizados en la cobro.
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Envio  correo para asignacion de | Anexo 8. Capture
informes requeridos sobre | competencia del programa de | del correo enviado
las acciones encomendadas | Técnico en Servicios Farmacéuticos al | al funcionario
y los productos resultantes | funcionario encargado Coordinador. | encargado del
de procesos de formacion proceso
profesional.

22 | Solicitar  oportunamente | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacién no

los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor

técnico-pedagogica.

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacion no
tecnoldgicas, pedagdgicasy | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
de gestidn a las estructuras mes objeto de
curriculares por cobro.
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacién no se ejecuté en el Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
utilizaciéon de los recursos mes objeto de
que hay en su ambiente cobro.
laboral.

25 | Presentar agendas e | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion no
informes de legalizacién | mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
correspondientes a las mes objeto de
ordenes de cobro.
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién
de la comision.

26 | Atender oportunamente | Estar atentos a requerimientos del | Anexo 9 capture de
los requerimientos que | supervisor. Formato informe
haga el supervisor del mensual de
contrato y  presentar Presentar  los  soportes  para ejecucion.

informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

legalizacion del pago de honorarios:
formato para pago de contratos por

y/o
prestacion de servicios personales,

concepto de  honorarios
de si contratistas periodo de octubre
Pago de seguridad social del mes de
septiembre segun planilla No

4566643816 de ACH SOI.
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Informe mensual de ejecucion
contractual del presente periodo

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la  funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2023, o durante |la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Se realiz6 prueba de conocimiento
de Norma de competencia en las
Instalaciones del CLPE- Biblioteca

Anexo No 10
Capture de
actividad
desarrollada.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 4566643816de la planilla, ACH SOI del mes de septiembre 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO

Contratista
C.C. No. 4979820

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5957114 del afio 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1 Capture de actividades desarrolladas durante la formacion presencial
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Anexo 2. Revision y diseiio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de

aprendizaje del programa de formacion.

= (o disefio curricular enfermeria ... ¥ FARMACEUTICODIS... x | + Crear

Todas las herramientas

53]

S

Pl

(<

4

2,

a O C

Todas las herramientas

@

N

4

e

4

Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q_ @

L 4 LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;A; RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del Programa: SERVICIOS FARMACEUTICOS

1.2. Cédigo 331505

Programa:

1.3. Version 2

Programa:

1.4, Vigencia del Fecha inicio programa: 28/10/2019

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente

1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1760 horas

Maxima estimada | Eiapa Productiva: 880 horas
el apr

(horas) Total: 2640 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o )

certificado que TECNICO

obtendra

808

(o disefio curricular enfermeria % FARMACEUTICODIS... x | + Crear

Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q 2

o LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA ; . ;
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD

JA: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de salud.

4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL| " """%

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA ATENCION DE PRIMER RESPONDIENTE

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE
EMERGENCIA CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS
DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES,
PROTOCOI 08 Y GUIAS

® ®
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

e ENFERMERIA.
1.2. Codigo 331120
Programa:

1.3. Version 3

Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa:

28/10/2019

Y

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1760 horas
del apr Etapa Prod 880 horas
(horas) Total: 2640 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o R

certificado que TECNICO

obtendri

0B G %6 ®
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Anexo. 4 capture de Participacion en diferentes en reunion organizada por el CLPE
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Anexo No 5 Capture del desplazamiento en bus hacia el municipio de ciénaga.

”e‘t?,‘é;ﬁ?g@{%%%ilgq 0 2. gk G :8l0ct 2024 11:37:28 a:m: GMT-05:00
°0'51.8 121 D154 43

11:37:27 a. m. GMT-05:00
27.826"N 74°14'53.445'W
17-143 Calle 17

Ciénaga

Magdalena

Anexo 6 Capture del Portafolio del instructor

1 & = | PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR TUNAROSA - x
Inicio Compartir  Vista [2]

« v 4 > Resultados de Iz bisqueda en carpeta de eu > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR TUNAROSA »
Nembre Fecha de medificacién Tipo Tamafio

v &/ | Buscaren PORTAFOLIO DELL. @
carpeta de eu @
1 ENFERMERIA

1. Plan de trabajo
ADMINISTRACIGN INMUNOBIOLOGICOS

Carpeta de archivos

2. Guiss de aprendizaje Carpeta de archiv

EVIDENCIAS 3. Plan de mejoramiento Carpeta de archiv
INSTRUMENTOS DE EVALUACION 4. Documentacién de practicas hospitala... Carpeta de archivos
material de apoya 2024 5. Formato de inasistencia Carpeta de archivos

ADMITIR AL USUARIO

ADMNISTRAR MEDICAMENTOS

ASISTIR A LA PERSONAS EN RELACION DE
ASISTIR ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA
carpeta EPS aprendices

CONTROLAR INFECCIONES

DISENO CURRICULAR

ETICA

EVENTOS ENFERMERIA

grupe nuevo Enfermeria

LISTA DE CHEQUEDS

mantenimiento y recuperacion
Materiales deformacion

ORIENTAR AL USUARIO

Patrones Funcionales

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR EUGENIA OSORIO
primeros auxilios enfermeria

PROCEDIMIENTOS DE DX INDIVIDUAL ~

5 elementos :
0 €k T = ) o mp 0TR

18/10/2024 YB)
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Anexo. 7 Se anexa capture de la actividad realizada

414PM® & & -

Mi estado
Ayer, 8:22p. m

Tercera Oferta de
Formacion Virtual

Paz” podrin cumplic
jefios y formarse como técnico
en su programa favorito.

A

Contro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena

Programa Tecnélogos

Anlisis y Desarrollo de Software
Desarrollo Productos Electrénicos
Gestién Agroempresarial

Gestién Eficiente de Energia

Anexo 8. Capture

B Jorge Antonio Tunarosa
\ Deybi Alonso Nit

Cordial Saludo

Estimado Jefe coordinador de

Académico titulada
Por el presente me dirijo a usted
para solicitarle muy

comedidamente me Asocie a la

Ficha N° 2875184 programa técnico

servicio Farmacéuticos para
impartir la Competencia
correspondiente al Area de salud
ATENCION AL PRIMER
RESPONDIENTE segun fecha y

horas de Inicio que usted asi lo

Disponga para lo Cual quedo Atento

le usted

Responder a todos

del

correo

enviado al funcionario

GTH-F-062 V10
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proceso
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Anexo 9. Capture de Formato informe mensual de ejecucidn.

GC_4979820_22124_0OCT_2024 - Word A\ Fugenia Margarita Osorio Diaz 5

ondencia Revisar Vista Ayuda Q #Qué desea hacer? r":‘; Compartir

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre 2024
Sefior
DEYBI ALONSO MIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.S357114
Coordinador Académica
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1PCCNTR.5357114 del afio 2024

JORGE ANTONIO TUNARO SA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania Me.
4079820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica ¥
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiente del Contrate de Prestacion de
Servicios de |a referencia CO1PCCNTRS35T114, 2 continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de objeto de cobro octubre

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para | contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
42.273.826). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera 1)
Nueve (9) pagos igusles sucesivos mensusles por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545). 2) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA ¥ TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS MJCTE ($2.083.921).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024

.
- B - 1 + 6%%
10:18 p. m.

Esp 5
~ D) f 18/10/2024 'YB)

# Anadir etiqu

4 de octubre de 2024 11:28 a. m.
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